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Администрация
городского округа Воскресенск
Московской области


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
_____________ № ______


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций городского округа Воскресенск Московской области, 
утвержденное постановлением Администрации городского округа Воскресенск Московской области от 27.04.2020 № 1555 (с изменениями от 06.07.2020 № 2188, от 07.07.2020 № 2213, 
от 11.09.2020 № 3292, от 27.01.2022 № 352, от 24.08.2022 № 4306, от 28.09.2022 № 5106,              от 21.10.2022 № 5540, от 25.08.2023 № 4813, от 16.01.2024 № 122, от 23.04.2024 № 1874,                     от 06.05.2024 № 1970, от 05.06.2024 № 2172, от 20.09.2024 № 3065, от 06.11.2024 № 3524)

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных                         образовательных организаций городского округа Воскресенск Московской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Воскресенск Московской области, утвержденное постановлением Администрации городского округа Воскресенск Московской области от 27.04.2020 № 1555 (с изменениями от 06.07.2020 № 2188, от 07.07.2020 № 2213, от 11.09.2020 № 3292, от 27.01.2022 № 352, от 24.08.2022 № 4306, от 28.09.2022 № 5106 и от 21.10.2022 № 5540, 25.08.2023 № 4813, 16.01.2024 № 122, от 23.04.2024 № 1874, от 06.05.2024 № 1970, от 05.06.2024 № 2172, от 20.09.2024 № 3065, от 06.11.2024 № 3524) (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Наименование Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk188258330]«Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Воскресенск Московской области»;
1.2. Пункт 1 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1. Настоящее Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Воскресенск Московской области (далее - организации); 
1.3. Раздел IV «Доплаты и надбавки» дополнить пунктами 18 и 19:
[bookmark: _Hlk188261890]«18. Установить ежемесячную доплату преподавателям в области музыкального искусства организаций дополнительного образования сферы культуры в размере 5000 рублей при условии занятия не менее 1 ставки по указанной штатной должности в организации.
[bookmark: _Hlk188261834]19. Установить ежемесячную выплату в размере 3000 рублей педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций – молодым работникам, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего образования начавшим трудовую деятельность на должности педагогических работников в период обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования, при условии занятия ими не менее одной ставки штатной должности педагогического работника, в том числе суммарно по основной должности и дополнительной педагогической работе, выполняемой в одной образовательной организации. Статус молодого работника устанавливается для работников муниципальных образовательных организации в возрасте до 35 лет включительно на период до окончания обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования при условии, что указанный работник имеет трудовой стаж не более трех лет.»;
[bookmark: _Hlk175661551]1.4. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.5. Приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
1.6. Приложение 3 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;
1.7. Приложение 4 изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
1.8. Приложение 5 изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
2. Управлению внутренних коммуникаций Администрации городского округа Воскресенск Московской области обеспечить размещение настоящего постановления в сетевом издании «Официальный вестник городского округа Воскресенск Московской области» и на официальном сайте городского округа Воскресенск.
3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы городского округа Воскресенск Овсянкину Е.В.



Глава городского округа Воскресенск                                                                	                  А.В. Малкин


Приложение 1
к постановлению Администрации 
городского округа Воскресенск
Московской области
от____________________№______ 

Приложение 1
к Положению об оплате труда
работников образовательных организаций
городского округа Воскресенск
Московской области
от 27.04.2020 № 1555

[bookmark: sub_11200]
Таблица 1

Должностные оклады
руководящих работников образовательных организаций для детей дошкольного возраста, дошкольных групп на базе общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования, организаций с наименованием «организация психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	

	1
	2
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	28 452
	27 231
	25 992
	24 764

	
	первую квалификационную категорию
	27 231
	25 992
	24 764
	24 319

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации, заместитель руководителя структурного подразделения организации, директор филиала, старший мастер, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	27 051
	25 830
	24 608
	23 369

	
	первую квалификационную категорию
	25 830
	24 608
	23 369
	22 142

	3.
	Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий). структурного подразделения организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	28 411
	27 063
	25 702
	24 359

	
	первую квалификационную категорию
	27 063
	25 702
	24 359
	24 093


Примечание. Заместителю директора (начальника, заведующего) образовательной организации (по административно-хозяйственной части (работе, деятельности)), заместителю директора (начальника, заведующего) образовательной организации (по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности)), по должностям которых не требуется проведение аттестации на квалификационную категорию руководителя, установление должностного оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей.

 

Таблица 2

Коэффициент группы по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций городского округа Воскресенск и его заместителей, кроме руководителей и их заместителей, указанных в таблице 3

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Коэффициент группы общеобразовательной организации по оплате труда руководителей

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,7
	1,5
	1,3
	1,2

	
	первую квалификационную категорию
	1,5
	1,35
	1,15
	1,1

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,65
	1,45
	1,25
	1,15

	
	первую квалификационную категорию
	1,45
	    1,3
	1,1
	1,05

	3.
	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), по безопасности, по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию:
	    1,35
	    1,15
	    1,05
	    1,0


Примечание. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации и его заместителей исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы педагогических работников (сотрудников по основной должности «учитель») за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения на дому), увеличенной на коэффициент группы по оплате труда общеобразовательной организации и уровня квалификации руководителя по результатам аттестации. 
Рассчитанные должностные оклады подлежат округлению до целого рубля (по правилам округления).
Среднемесячная заработная плата педагогических работников рассчитывается по формуле: 
СЗП = ФОТ/КП, где: 
СЗП - среднемесячная заработная плата педагогических работников; 
ФОТ - фонд оплаты труда педагогических работников (сотрудников по основной должности «учитель») за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения на дому), с учетом повышения ставок заработной платы, но без учета доплат и надбавок; 
КП - количество педагогических работников (физических лиц основной должности «учитель») за часы учебной нагрузки.







Таблица 3

Коэффициент группы по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляющих оплату труда по Модельной методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных организаций в городском округе 
Воскресенск, и их заместителей

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Коэффициент группы общеобразовательной организации по оплате труда руководителей

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	2,0
	1,8
	1,6
	1,4

	
	первую квалификационную категорию
	1,75
	1,55
	1,35
	1,15

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,95
	1,75
	1,55
	1,35

	
	первую квалификационную категорию
	    1,7
	    1,5
	    1,3
	    1,1

	3.
	Заместитель руководителя (директора) по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), по безопасности, по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию:
	    1,65
	    1,45
	    1,25
	    1,05


Примечание. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации и его заместителей исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы педагогических работников (сотрудников по основной должности «учитель») за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения на дому), увеличенной на коэффициент группы по оплате труда общеобразовательной организации и уровня квалификации руководителя по результатам аттестации. 
Рассчитанные должностные оклады подлежат округлению до целого рубля (по правилам округления).
Среднемесячная заработная плата педагогических работников рассчитывается по формуле: 
СЗП = ФОТ/КП, где: 
СЗП - среднемесячная заработная плата педагогических работников; 
ФОТ - фонд оплаты труда педагогических работников (сотрудников по основной должности «учитель») за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения на дому), с учетом повышения ставок заработной платы, но без учета доплат и надбавок; 
КП - количество педагогических работников (физических лиц основной должности «учитель») за часы учебной нагрузки.






Приложение 2
к постановлению администрации 
городского округа Воскресенск
Московской области
от____________________№______ 
 
Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников образовательных организаций
городского округа Воскресенск
Московской области
от 27.04.2020 № 1555


Ставки
заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций

Таблица 1

	№ п/п 
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов, в рублях

	
	
	без категории 
	Первая квалификационная категория 
	Высшая квалификационная категория

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования:

	1.1
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, концертмейстер, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования 
	28 028 
	30 359 
	32 701 

	1.2.
	Старший воспитатель при стаже работы в должности воспитателя не менее 2 лет 
	28 028
	30 359 
	32 701 

	2.
	Педагогические работники образовательных организаций, осуществляющих дополнительные функции по содержанию, лечению, реабилитации, психолого-педагогической поддержке, связанные с предоставлением образования:

	2.1.
	Учитель, воспитатель*, педагог-психолог, социальный педагог 
	21 913 
	24 072 
	25681 

	2.2.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	23 683 
	23 683 
	23 683 

	2.3.
	Воспитатель, концертмейстер, музыкальный руководитель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	20 216 
	22 208 
	23 683 

	2.4.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	19 475 
	22 208 
	23 683 

	2.5.
	Старший воспитатель 
	20 216
	22 208
	 23 683 

	3.
	Педагогические работники общеобразовательных организаций, педагогические работники образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи:

	3.1.
	Учитель, воспитатель*, педагог-психолог, социальный педагог 
	21 913 
	24 072 
	25 681 

	3.2.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, концертмейстер, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	20 216 
	22 208 
	23 683 

	3.3.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 
	19 475 
	22 208
	23 683 

	3.4.
	Старший воспитатель 
	20 216 
	22 208 
	23 683 

	4.
	Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования:

	4.1.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, преподаватель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, концертмейстер, музыкальный руководитель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	23 187 
	25 469 
	27 165 

	4.2.
	Руководитель физического воспитания 
	22 336 
	25 469 
	27 165 

	4.3.
	Старший воспитатель, старший педагог дополнительного образования 
	23 187 
	25 469 
	27 165 

	4.4.
	Преподаватель музыкальных дисциплин 
	23 187 
	25 469 
	27 165 

	5.
	Педагогические работники образовательных организаций, кроме указанных разделах 1-4 настоящей таблицы:

	5.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, преподаватель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, концертмейстер, музыкальный руководитель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	17 812 
	19 560 
	20 867

	5.2.
	Руководитель физического воспитания 
	17 156 
	19 560 
	20 867 

	5.3.
	Старший воспитатель, старший педагог дополнительного образования 
	17 812 
	19 560 
	20 867


*В группе продленного дня

Таблица 2

	№ п\п
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов), в рублях

	
	
	Без категории
 
	Первая квалифика-
ционная категория
	Высшая квалифика-
ционная категория

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования:

	1.1.
	Методист, тьютор 
	26 191
	30 359 
	32 701 

	1.2.
	Инструктор-методист 
	26 191 
	30 359
	32 701 

	1.3.
	Старший методист, старший инструктор-методист 
	26 191
	30 359 
	32 701 

	2.
	Педагогические работники методических, ресурсных, учебно-методических кабинетов (центров):

	2.1.
	Методист, тьютор
	20 025
	20 866 
	21 247 

	3.
	Педагогические работники, общеобразовательных организаций,  образовательных организаций дополнительного образования::

	3.1.
	Методист, тьютор
	21 774
	25 469
	27 165 

	3.2.
	Инструктор-методист 
	    21 774 
	25 469
	27 165 

	3.3.
	Старший методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования 
	21 774
	25 469 
	27 165 

	1.4.
	Педагогические работники образовательных организаций, кроме указанных в разделах 1-3 настоящей таблицы:

	1.4.1.
	Методист, тьютор
	16 728
	19 560 
	20 867

	1.4.2.
	Инструктор-методист 
	    16 728 
	19 560 
	20 867 

	1.4.3.
	Старший методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования 
	16 728
	19 560 
	20 867 



    Таблица 3

	№ п/п
	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов), в рублях

	
	
	Без категории
	Первая квалифика-
ционная категория
	Высшая квалифика-
ционная категория

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	21 786
	25 479
	27 188


														.»
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Приложение 3
к Положению об оплате труда
работников образовательных организаций
городского округа Воскресенск
Московской области
от 27.04.2020 № 1555

[bookmark: _Hlk175663462]Должностные оклады
руководящих работников, специалистов и служащих организаций, занимающих общеотраслевые должности, и служащих организаций (учебно-вспомогательного персонала)
												Таблица 1
Должностные оклады
работников общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады 
(в рублях)

	1
	2
	3

	1.
	Руководители
	

	1.1.
	Заведующий складом
	11 092

	1.2.
	Заведующий хозяйством
	10 432

	1.3.
	Заведующий производством (шеф-повар) организации, отнесенной к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	23 752

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	22 565

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	21 366

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Экономист 
	

	
	ведущий экономист 
	29 695

	
	экономист 
	25 470

	2.2.
	Документовед:
	

	
	ведущий документовед
	18 056

	
	документовед I категории
	17 581

	
	документовед II категории
	16 156

	
	документовед
	14 501

	2.3.
	Инженер:
	

	
	ведущий инженер
	18 056

	
	инженер I категории
	17 581

	
	инженер II категории
	16 156

	
	инженер
	14 501

	2.4
	Специалист по кадрам
	

	
	при стаже работы не менее 5 лет
	14 501

	
	при стаже работы не менее 3 лет
	13 321

	
	Без предъявления требований к стажу работы
	12 128

	2.5.
	Техник:
	

	
	I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет
	14 501

	
	I категории без предъявления требований к стажу работы
	13 321

	
	техник II категории
	12 128

	
	техник
	11 092

	2.6.
	Художник:
	

	
	ведущий
	18 056

	
	I категории
	17 581

	
	II категории
	16 156

	
	художник
	14 501

	2.7.
	Юрисконсульт:
	

	
	ведущий
	18 056

	
	I категории
	17 581

	
	II категории
	16 156

	
	юрисконсульт
	14 501

	2.8.
	Специалист по закупкам
	

	
	Ведущий специалист по закупкам
	18 056

	
	Старший специалист по закупкам
	17 581

	
	Специалист по закупкам
	14 501

	2.9.
	Специалист по охране труда
	

	
	ведущий специалист по охране труда
	      18 056

	
	специалист по охране труда I категории
	      17 581

	
	специалист по охране труда II категории
	      16 156

	
	специалист по охране труда 
	      14 501

	3.
	Служащие
	

	3.1.
	Делопроизводитель
	9 766

	3.2.
	Калькулятор
	9 766

	3.3.
	Лаборант (включая старшего):
	

	
	старший лаборант
	11 092

	
	лаборант
	10 432

	3.4.
	Вожатый
	12 201

	3.5.
	Помощник воспитателя
	12 201

	3.6.
	Младший воспитатель, имеющий:
	

	
	среднее общее образование и прошедший профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
	12 201

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, без предъявления требований к стажу работы
	13 341

	3.7.
	Секретарь учебной части:
	

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы
	11 092

	
	высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы не менее 3 лет
	12 128

	3.8.
	Секретарь, секретарь-машинистка
	

	3.9.
	Помощник руководителя
	9 766


											           
          
           Таблица 2
Должностные оклады
работников организаций, за исключением общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады 
(в рублях)

	1
	2
	3

	1.
	Руководители
	

	1.1.
	Заведующий складом
	11 092

	1.2.
	Заведующий хозяйством
	10 432

	1.3.
	Начальник отдела в организации, отнесенной к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	24 927

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	23 752

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	21 366

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Экономист 
	

	
	ведущий экономист 
	29 695

	
	экономист 
	25 470

	2.2.
	Документовед:
	

	
	ведущий документовед
	18 056

	
	документовед I категории
	17 581

	
	документовед II категории
	16 156

	
	документовед
	14 501

	2.3.
	Инженер:
	

	
	ведущий инженер
	18 056

	
	инженер I категории
	17 581

	
	инженер II категории
	16 156

	
	инженер
	14 501

	2.4.
	Специалист по кадрам
	

	
	при стаже работы не менее 5 лет
	14 501

	
	при стаже работы не менее 3 лет
	13 321

	
	Без предъявления требований к стажу работы
	12 128

	2.5.
	Техник:
	

	
	I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет
	14 501

	
	I категории без предъявления требований к стажу работы
	13 321

	
	техник II категории
	12 128

	
	техник
	11 092

	2.6.
	Художник:
	

	
	ведущий
	18 056

	
	I категории
	17 581

	
	II категории
	16 156

	
	художник
	14 501

	2.7.
	Юрисконсульт:
	

	
	ведущий
	18 056

	
	I категории
	17 581

	
	II категории
	16 156

	
	юрисконсульт
	14 501

	2.8.
	Специалист по закупкам
	

	
	Ведущий специалист по закупкам
	18 056

	
	Старший специалист по закупкам
	17 581

	
	Специалист по закупкам
	14 501

	2.9.
	Программист
	

	
	ведущий программист
	       21 135

	
	I категории
	       19 243

	
	II категории
	       18 056

	
	программист
	14 501 – 17 581

	2.10.
	Специалист по охране труда
	

	
	ведущий специалист по охране труда
	      18 056

	
	специалист по охране труда I категории
	      17 581

	
	специалист по охране труда II категории
	      16 156

	
	специалист по охране труда 
	      14 501

	2.11.
	Технолог
	

	
	ведущий 
	      21 135

	
	I категории
	      19 243

	
	II категории
	      18 056

	
	технолог
	 14 501 – 17 581

	3.
	Служащие
	

	 3.1.
	Архивариус
	10 432

	3.2.
	Делопроизводитель
	9 766

	3.3.
	Калькулятор
	9 766

	3.4.
	Лаборант (включая старшего):
	

	
	старший лаборант
	11 092

	
	лаборант
	10 432

	3.5.
	Вожатый
	12 201

	3.6.
	Помощник воспитателя
	12 201

	3.7
	Младший воспитатель, имеющий:
	

	
	среднее общее образование и прошедший профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
	12 201

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, без предъявления требований к стажу работы
	13 341

	3.8.
	Секретарь учебной части:
	

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы
	11 092

	
	высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и стаж работы не менее 3 лет
	12 128

	3.9.
	Секретарь, помощник руководителя
	9 766


													 








Приложение 4
к постановлению администрации 
городского округа Воскресенск
Московской области
от____________________№______ 

Приложение 4
к Положению об оплате труда
работников образовательных организаций
городского округа Воскресенск
Московской области
от 27.04.2020 № 1555

Должностные оклады
работников культуры в организациях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады 
(в рублях)

	1
	2
	3

	1.
	Руководящие работники
	

	1.1.
	Заведующий библиотекой, работающий в организации, отнесенной к группе по оплате труда руководителей:
	

	
	первой группе
	29 581

	
	второй группе
	28 104

	
	к другим группам
	26 622

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Библиотекарь:
	

	
	ведущий
	22 489

	
	I категории
	21 905

	
	II категории
	20 116

	
	без категории
	15 121 – 18 056

	2.2.
	Аккомпаниатор:
	

	
	I категории
	18 056

	
	II категории
	16 579

	
	без категории
	15 121

	2.3.
	Звукооператор:
	

	
	I категории
	22 137

	
	II категории
	20 179


Требования к квалификации.
Ведущий библиотекарь - высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.
Библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет.
Библиотекарь II категории - высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет.
Библиотекарь - среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.)»








































Приложение 5
к постановлению администрации 
городского округа Воскресенск
Московской области
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Приложение 5
к Положению об оплате труда
работников образовательных организаций
городского округа Воскресенск
Московской области
от 27.04.2020 № 1555


Межразрядные тарифные коэффициенты,
тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих организаций

	Наименование показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,0410
	1,0930
	1,1431
	1,2731
	1,3080
	1,4409
	1,5819
	1,7379
	1,9050
	2,0930
	2,2409

	Тарифные ставки (в рублях)
	8 923
	9 289
	9 753
	10 200
	11 360
	11 672
	12 858
	14 116
	15 508
	16 999
	18 676
	19 996


																		              .»
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