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Администрация
городского округа Воскресенск
Московской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                                   
__________________№_________________


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования сферы культуры городского округа Воскресенск Московской области, утвержденное постановлением Администрации городского округа Воскресенск Московской области от 30.06.2025 № 1683 (с изменениями от 27.07.2026 № 2100)



	В целях повышения уровня социальной защищенности работников муниципальных организаций дополнительного образования сферы культуры городского округа Воскресенск Московской области 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования сферы культуры городского округа Воскресенск Московской области, утвержденное постановлением Администрации городского округа Воскресенск Московской области от 30.06.2025 № 1683 (с изменениями от 27.07.2026 №2100), следующие изменения:
1.1. В разделе I «Общие положения»:
            1.1.1. Абзац третий пункта 2 изложить в следующей редакции:
              «виды, размеры, сроки, основания и условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат;»;
            1.1.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Руководитель организации заключает трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками организации, предусматривающие показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников организации, размеры и условия назначения им стимулирующих выплат.
Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, заключает трудовой договор (дополнительные соглашения к трудовому договору) с руководителем организации, предусматривающий показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя организации, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат.»;
1.2. Наименование раздела III «Установление выплат компенсационного характера» изложить в следующий редакции:
«Установление компенсационных выплат».
1.3. Дополнить раздел III «Установление выплат компенсационного характера» пунктами 5-7 следующего содержания.
            «5. За выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, может предусматриваться ежемесячная доплата до 6000 рублей - педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», при условии выполнения соответствующих функций (размер доплаты устанавливается локальным нормативным актом, принимаемым организацией, с учетом мнения представительного органа работников в пределах установленного фонда оплаты труда). 
В случае, если работник занимает менее 1 ставки, доплата устанавливается пропорционально установленной учебной нагрузке и выплачивается за фактически отработанное время по основной должности.
6. За выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью (руководство методическим объединением), не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности, может предусматриваться ежемесячная доплата до 3000 рублей – педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», при условии выполнения соответствующих функций (размер доплаты устанавливается локальным нормативным актом, принимаемым организацией, с учетом мнения представительного органа работников в пределах установленного фонда оплаты труда).
В случае, если работник занимает менее 1 ставки, доплата устанавливается пропорционально установленной учебной нагрузке и выплачивается за фактически отработанное время по основной должности.
7. За выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности, могут предусматриваться доплаты в размере до 3000 рублей.
Размеры и периодичность указанных доплат устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми образовательной организацией, с учетом мнения представительного органа работников в пределах установленного фонда оплаты труда.»
1.4. Наименование раздела IV «Установление выплат стимулирующего характера» изложить в следующий редакции:
«Установление стимулирующих выплат».
1.5. В разделе IV «Установление выплат стимулирующего характера»:
            1.5.1. Пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Органы, осуществляющие полномочия учредителя при определении объема финансового обеспечения предусматривают организациям бюджетные средства на выплату премий и иных стимулирующих выплат в размере от 1 до 50 процентов фонда оплаты труда организации.
Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение самостоятельно определяет размер фонда премий и иных стимулирующих выплат и порядок его распределения.»;
1.5.2. Пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Порядок установления стимулирующих выплат определяется:
руководителю организации - распоряжением Администрации городского округа Воскресенск Московской области, с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры городского округа Воскресенск Московской области и критериев оценки эффективности работы их руководителей или на основании служебной записки курирующего заместителя Главы городского округа Воскресенск Московской области.
работникам организации – руководителем организации на основании качественных и количественных показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами организаций с учетом мнения представительного органа работников организации или коллективным трудовым договором, служебной записки.
Руководитель организации при установлении систем премирования руководствуется статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, настоящим Положением и мнением представительного органа работников организации.»;
 15.1. Размеры стимулирующих выплат работникам организации устанавливаются в пределах годового фонда оплаты труда организации, в соответствии с порядком, указанным в пункте 15 раздела IV «Установление стимулирующих выплат» настоящего Положения.
Экономия средств фонда оплаты труда может направляться руководителем организации на осуществление стимулирующих выплат работникам организации в соответствии с установленной системой премирования в организации.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Стимулирующие выплаты осуществляются с соблюдением условий, установленных пунктами 10 и 11 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
15.2. Работникам организации выплачиваются стимулирующие и иные выплаты в сроки, установленные коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами с работниками организации, если иное не установлено трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;
1.5.3. Пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Организация предусматривает следующие виды премий и иных стимулирующих выплат:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий;
- премии по итогам работы.»;
1.5.4. Пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Порядок установления иных стимулирующих выплат утверждается локальным нормативным актом организации.»;
1.5.5. Пункт 18 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«18. Порядок, условия и размеры премий и стимулирующих выплат за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, определяются локальными нормативными актами организаций с учетом мнения представительного органа работников организации или коллективным трудовым договором.»;
1.5.6. Пункт 19 исключить.
2. Управлению внутренних коммуникаций Администрации городского округа Воскресенск Московской области обеспечить размещение настоящего постановления в сетевом издании «Официальный вестник городского округа Воскресенск Московской области» и на официальном сайте городского округа Воскресенск.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы городского округа Воскресенск Овсянкину Е.В.



Глава городского округа   Воскресенск                                                                                 А.В. Малкин 
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