
Изменения условий труда 

водителей автобусов филиалов

АО «МОСТРАНСАВТО», 

участвующих в пилотном

проекте



Цели пилотного проекта

Увеличение 
гарантированной 
части заработной 
платы водителей 
автобусов

Повышение уровня 
дохода водителей 
автобусов до 
конкурентного уровня 
на рынке труда

Повышение 
престижности, 
популяризации и 
привлекательности 
работы в должности 
водитель автобуса



1. приказ от 21.08.2024 № П-198 «О пилотном проекте по изменению 

системы оплаты труда водителей в отдельных филиалах 

АО «МОСТРАНСАВТО»;

2. приказ от 23.08.2024 № П-201 «Об утверждении Положения 

об оплате труда и премировании водителей автобусов филиалов

АО «МОСТРАНСАВТО», участвующих в пилотном проекте»;

3. приказ от 23.08.2024 № 122/ш «О внесении изменений в приказ

АО «МОСТРАНСАВТО» от 29.12.2023 № 200/ш»

Локально-нормативная база 

пилотного проекта:



Участники пилотного проекта

№ п/п Наименование филиала

1 «МАП № 1 Люберцы» филиал АО «МОСТРАНСАВТО»

2 «МАП № 2 Коломна» филиал АО «МОСТРАНСАВТО»

3 «МАП № 3 Домодедово» филиал АО «МОСТРАНСАВТО»

4 «МАП № 4 Раменское филиал АО «МОСТРАНСАВТО»

5 «МАП № 7 Истра» филиал АО «МОСТРАНСАВТО»

6 «МАП № 10 Королев» филиал АО «МОСТРАНСАВТО»

7 «МАП № 11 Балашиха» филиал АО «МОСТРАНСАВТО»

8 «МАП № 12 Ногинск»филиал АО «МОСТРАНСАВТО»



Убираются разряды у водителей 

автобусов 

изменится на 

изменится на 



Изменится часовая тарифная 

ставка



При работе на разных классах 

автобусов к тарифной ставке будет 

применяться повышающий 

коэффициент в зависимости от 

каждого класса автобуса, 

коэффициенты утверждаются 

приказом генерального директора 

АО «МОСТРАНСАВТО» или иным 

уполномоченным лицом

Вводится повышающий коэффициент 

в зависимости от каждого класса автобуса



от 1 года до 5 лет работы = 9000 рублей;

свыше 5 лет до 10 лет работы = 11 000 рублей;

свыше 10 лет до 20 лет работы = 13 000 рублей;

свыше 20 лет работы = 20 000 рублей 

Водителям, имеющим непрерывный стаж работы в качестве водителя автобуса

на маршрутных перевозках, в зависимости от непрерывного стажа работы 

водителем автобуса устанавливается надбавка за выслугу лет 

в АО «МОСТРАНСАВТО» в следующих размерах, пропорционально 

отработанному времени, но не более следующих размеров (премия на данный вид 

надбавки не начисляется, данная надбавка подлежит ежегодной индексации):

Устанавливается надбавка за выслугу лет 

в АО «МОСТРАНСАВТО» в качестве водителя автобуса 

на маршрутных перевозках 



Отменяется ранее назначенная доплата 

за стаж работы в качестве водителя автобуса или 

кондуктора автобуса на маршрутных перевозках 

в АО «МОСТРАНСАВТО» более 20 лет 

В связи с вводом надбавки за выслугу лет в АО «МОСТРАНСАВТО» 

водителям автобуса и водителям, ранее занимавшим должность 

кондуктора автобуса, отменяется ранее назначенная ежемесячная 

доплата за стаж работы в качестве водителя автобуса или кондуктора 

автобуса на маршрутных перевозках в АО «МОСТРАНСАВТО» более 

20 лет в соответствии с локально-нормативными актами 

АО «МОСТРАНСАВТО».



Отменяется доплата (дополнительная выплата) водителям автобусов, 

осуществляющих регулярные пассажирские перевозки, за напряженность 

работы в размере часовой тарифной ставки, утвержденная приказом 

от 31.03.2022 № П-69 «О дополнительной выплате за напряженность 

водителям автобусов АО «МОСТРАНСАВТО»

Отменяется доплата водителям автобусов, 

осуществляющих регулярные пассажирские 

перевозки, за напряженность работы 



Отменяется доплата водителям за 

выполнение трудовых обязанностей 

кондуктора



Вступление в силу изменений условий труда 

водителей автобусов филиалов 

АО «МОСТРАНСАВТО», участвующих 

в пилотном проекте

Для трудоустроенных 

до 01.09.2024 водителей автобусов
изменения 

Для трудоустроенных 

с 01.09.2024 водителей автобусов
изменения 


