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Администрация 
городского округа Воскресенск
Московской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__________________№_________________

О внесении изменения в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Воскресенск Московской области, осуществляющих деятельность по административно-хозяйственному, транспортному, программно-компьютерному и иному обеспечению органов местного самоуправления городского округа Воскресенск и учреждений, подведомственных Администрации городского округа Воскресенск, утвержденное постановлением Администрации городского округа Воскресенск Московской области от 31.01.2020 № 256 (с изменениями от 11.03.2020 № 936,                           от 24.12.2020 № 4961, от 12.07.2021 № 3091, от 06.12.2021 № 5786)  

В целях повышения уровня оплаты труда водителей легкового транспорта муниципальных учреждений городского округа Воскресенск Московской области, осуществляющих деятельность по административно-хозяйственному, транспортному, программно-компьютерному и иному обеспечению органов местного самоуправления городского округа Воскресенск и учреждений, подведомственных Администрации городского округа Воскресенск,
П О С ТА Н О В Л Я Ю:
1. Внести в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Воскресенск Московской области, осуществляющих деятельность по административно-хозяйственному, транспортному, программно-компьютерному и иному обеспечению органов местного самоуправления городского округа Воскресенск и учреждений, подведомственных Администрации городского округа Воскресенск, утвержденное постановлением Администрации городского округа Воскресенск Московской области от 31.01.2020 № 256 (с изменениями от 11.03.2020 № 936, от 24.12.2020 № 4961, от 12.07.2021                 № 3091, от 06.12.2021 № 5786), следующее изменение:

1.1. Пункт 5.1 раздела 5 «Доплата за специальный режим работы (ненормированный рабочий день)» изложить в новой редакции:

«5.1. Работникам по должности «водитель легкового автомобиля» за специальный режим работы (ненормированный рабочий день) может устанавливаться доплата в размере до 200% оклада (тарифной ставки).».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.06.2022 года. 
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте городского округа Воскресенск Московской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации городского округа Воскресенск Московской области Сайкину О.В. 

Глава городского округа Воскресенск 




                  А.В. Болотников 
